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Articulo 1° .- CONSTITUCION Y DENOMINACION °° 1. g 1. JUL9003- - ACersef _

Con el nombre de ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y PROPIETARIOS DEL
POLIGONO DE MORA GARAY en siglas ASEMGABAL, y de acuerdo con la Ley
19/77 y disposiciones complementarias, se crea esta Asociacién que tendrid plena
autonomfa con respecto al Estado, partidos politicos, grupos financieros y organizaciones
profesionales de trabajadores.

Se regir4 por las leyes que le afecten, por estos Estatutos y por el Reglamento de Régimen
Interior que se redacte en su momento, asf como por los acuerdos vélidamente adoptados
por los érganos de gobierno de la misma.

Articulo 2°.- NATURALEZA JURIDICA

La Asociacién tendré personalidad juridica propia y capacidad de obrar desde el momento
en que cumpla los tramites legales de depésito y publicacién y se constituye con caricter
sin 4nimo de lucro.

Articulo 3° .- AMBITO

Esta asociacién desarrollard sus actividades dentro del Territorio de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, integrando en ella a todos los empresarios y
propietarios del POLIGONO INDUSTRIAL DE MORA GARAY Y BALAGON que
voluntariamente soliciten su afiliacion.

Articulo 4°.- DURACION

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

I Articulo 5°- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Asociacién se fija en C/ Marie Curie, 8, Poligono de Mora Garay,
33211Tremaiies (Gijon).

Podri variarse el domicilio por acuerdo de la Junta Directiva de la Asociacién, con la
obligatoriedad de ponerlo en comunicacién de los asociados en el plazo de treinta dfas
naturales, y a los Organismos Piblicos correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
“FINES DE LA ASOCIACION”

Articulo 6°.- FINES ASOCIATIVOS
Serén fines de la Asociacion:

a) La defensa y resolucién de los problemas comunes de las empresas asociadas, con
independencia de la Administracién Piblica y de cualquier grupo de presién o
partido politico.

b) La coordinacion, representacion, gestién y defensa de los intereses profesionales,
generales y comunes de los empresarios e industriales adheridos asociados,
ejerciendo las acciones oportunas y adecuadas en defensa de los intereses de las
mismas.
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¢) Servir de érgano de unién y coordinacién de las empresas y empresarios afiliados,
fomentando el espiritu de solidaridad entre los mismos.

d) Coordinar con la Administracién todo tipo de actuaciones conducentes a la mejora
de los servicios del Poligono Industrial.

e) Atender las necesidades de informacién, formacién, asesoramiento, asistencia
técnica, investigaciéon y perfeccionamiento de las empresas y los empresarios
afiliados, estudiando y divulgando cuantos temas puedan afectar a la potenciacién
de la pequefia y mediana empresa

f) Implantar los servicios que puedan resultar de provecho para sus asociados, sin
limitacién alguna y siempre que se respeten las normas legales reguladoras de los
mismos.

g) Por acuerdo de la Asamblea General, podrd libremente adherirse o Federarse o
Confederarse con cualquier Ente empresarial de cardcter Provincial, Regional o
Nacional para la obtencién de fines determinados con caricter temporal o
permanente.

h) Actuar de amigable conciliador en las diferencias y conflictos, referidos al
Poligono, que pudieran suscitarse entre las Empresas Asociadas, como actuacién
previa a cualquier actuacion judicial.

i) Cualesquiera otros que no se opongan a estos Estatutos, ni a la leyes en vigor, y
que no tengan fines lucrativos ni especulativos.

A estos efectos, la Asociacién podré realizar todas las actividades que considere oportunas
para el adecuado desarrollo de sus fines.

CAPITULO TERCERO
“ DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION”

Articulo 7°.- CONDICION DE MIEMBRO

Podrin ser miembros de la Asociacién todas las empresas, empresarios individuales y
todos los propietarios de parcelas con fines empresariales que ejerzan su actividad en el

POLfGONO INDUSTRIAL DE MORA GARAY Y BALAGON.

Articulo 8°.- INGRESOS Y RECURSOS

El ingreso en la Asociacion serd voluntario.

Las empresas o empresarios que lo deseen debern solicitarlo mediante escrito dirigido al
Presidente de la Asociacién. Serd competente para decidir el ingreso en la Asociacién su
Junta Directiva, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes.

La solicitud de inscripcién por las empresas se acompaiiard de la documentacién suficiente
que pruebe su existencia y actividad.

Contra el acuerdo denegatorio de ingreso, podra presentarse recurso en el plazo de quince
dias desde la notificacién ante el mismo érgano, y posteriormente, caso de confirmarse
dicha denegacion, ante la Asamblea General-en el plazo-de treinta-dfas.—
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Articulo 9°.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

A)Son Derechos de todos los asociados:

)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)

a)
b)

g)
h)

Elegir y ser elegidos para puestos de representacién, y ejercer en su caso tal
representacion.

Ser amparado por la asociacién en la defensa de sus intereses legitimos y que
queden dentro del 4mbito de la misma.

Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.

Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacion,
asi como proponer por escrito a la Junta Directiva quejas y sugerencias respecto
de la Asociaciéon y sus actividades.

Intervenir en la gestion econémica y administrativa de la Asociacién, asi como,
examinar los libros de contabilidad y actas de la forma que reglamentariamente
se determine.

FFormular propuestas, peticiones y expresar libremente su opinién en todos los
asuntos de interés profesional.

Utilizar los servicios y disfrutar de los beneficios que pueda proporcionarle su
Asociacion.

Asistir a las reuniones de los érganos de gobierno de los que forma parte.

B)Son Obligaciones de todos los asociados:

Instar para que se ejerzan acciones o interpongan recursos en beneficio de los
asociados.

Ajustar su actuacion a las normas de los Estatutos y al Reglamento de Régimen
Interior si es aprobado.

Cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los 6rganos de gobierno.
Guardar secreto sobre las materias que tengan caricter reservado.

Prestar a la Asociacién la colaboraciéon necesaria para el buen logro de sus fines
y actividades.

Desempeiiar los puestos para los que han sido elegidos

Satisfacer puntualmente las cuotas que le corresponden para el sostenimiento y
desarrollo de las actividades de la Asociacion.

Ajustar su actuacion a las leyes en general y en particular a las normas
estatutarias de la Asociacién y al Reglamento de Régimen Interior, asf como
acatar los acuerdos tomados reglamentariamente en Asambleas y Juntas
Directivas.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, directa o
indirectamente, las actividades de la Asociacion.

Facilitar informacion solvente y responsable sobre las cuestiones que no tengan
caricter reservado cuando le sean requeridas por los Ol'ganos de Gobierno de la
Asociacion.

Articulo 10°.- SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

En caso

de incumplimiento de deberes asociativos, podrin imponerse las siguientes

sanciones, que conoceri la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva:

a)
b)

©)

Apercibimiento, verbal o escrito.
Suspensioén temporal.
IExpulsion por las siguientes causas :
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% Deslealtad grave y reiterada en relacion con los fines e intereses de los
asociados y de la asociacion.

% Por la falta de probidad.

% Por otras causas, que a juicio de la Asamblea, implique o afecte
gravemente a la marcha de los fines de la Asociacién.

A excepcién hecha del apercibimiento que tiene el caricter de “falta grave” y no es
recurrible, para la imposicién de las demds sanciones serd preciso la formacién de un
expediente con audiencia al interesado, pudiendo la Junta Directiva graduar la falta de
sanciones, de apercibimiento, suspension o expulsién, en cuyo caso y por causas muy
justificadas, la decisién final corresponderd a la Asamblea General, ante la que, podra
recurrir el afectado.

En el expediente disciplinario, se efectuara la previa designacién de un Instructor y
Secretario, cargos que podrin recaer en cualquier asociado, formulandose pliego de cargos
y el interesado tendri un plazo de quince dias para su contestacion a efectos de que pueda
preparar su defensa y la resolucién que recaiga lo ser en otro plazo no superior a quince
dias, acordada por la Junta Directiva, una vez recibidas las actuaciones del Instructor.

Toda sancioén, salvedad hecha del apercibimiento, podrd recurrirse ante la Asamblea
General, por lo que ninguna sancién serd firme hasta que no sea resuelto el recurso o
terminado el plazo de quince dfas concedido para interponerlo.

Articulo 11°.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO

Podrin ser causas de pérdida de la cualidad de miembro:

Con caracter voluntario:

a)Por renuncia del interesado, notificada a la Junta Directiva con un mes de antelacién a
la fecha en que deba surtir efectos, mediante escrito y previo cumplimiento hasta dicha
fecha de todas sus obligaciones.

Con cardcter punitivo:

a)El incumplimiento grave y reiterado de las normas contenidas en los presentes
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

b)La inhabilitacién o suspension declarada en procedimiento judicial por sentencia firme.

c)La falta de pago de las cuotas (cuyo nimero y cuantfa determinara la Junta Directiva).

d)Por acuerdo de la Asamblea General en virtud de expediente disciplinario sancionador.

e)Cuando el asociado de detentar alguna de las caracteristicas necesarias para su afiliaciéon
a la Asociacion.

f)Por fallecimiento de su titular, salvo que se solicite la subrogacién del nuevo titular de la
misma empresa, en un plazo no superior a dos meses.

g)Por traslado de su industria fuera del marco territorial de estos Estatutos.

Articulo 12°.- EFECTOS DE LAS BAJAS EN LA ASOCIACION

La pérdida de la cualidad de miembro no dara derecho a ningtn tipo de devolucién de las
cuotas o aportaciones satisfechas, renunciando expresamente a cualquier reclamacién

sobre la Entidad, y serd responsable de la participacion en los gastos, derechos y.-

obligaciones por las gestiones en curso hasta la fecha de la 'Bajﬁ.'
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En los casos de que un asociado separado voluntariamente decida posteriormente su
reincorporacién, deberd hacer efectiva una cuota extraordinaria por la cuantfa que fije la
Junta Directiva que decida su readmisién. Dicha cuantia deberd ser ratificada por la
Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
“DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO”

Articulo 13°.- ORGANOS DE GOBIERNO
Son é6rganos de gobierno de la Asociacién:

% La Asamblea General

® La Junta Directiva

% El Presidente

Articulo 14°.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacién.

Estard constituido por la totalidad de los miembros de la misma, presentes o
representados.

Tendrin el caricter de Ordinaria o Extraordinaria y serdn convocadas por escrito, por
medio de correo ordinario y con una antelacién minima de diez dias, con expresién del dia,
lugar y hora de primera y segunda convocatoria, asf como el Orden del Dia de los asuntos
a tratar.

Cada asociado tendrd un voto independientemente de la superficie que ocupe la parcela y
de su situacion fisica dentro del poligono industrial.

Articulo 15°.- FACULTADES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
A)Seran facultades de la Asamblea Ordinaria:

a) El examen y aprobacién de las cuotas, ordinarias o extraordinarias, para el
sostén de la Asociacidén, asi como marcar el criterio de distribucién de las
cuotas.

b) La eleccién de los cargos, por medio de voto directo, libre y secreto.

c¢) Lectura y aprobacién del Acta de la Asamblea anterior, de la memoria anual,
comprensiva de las actividades realizadas, asi como de la modificacién de las
cuotas por la Junta Directiva.

d) Decidir sobre la aplicacién concreta de los fondos disponibles.

e) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio y hacer
balance del mismo.

f) Aprobar el Plan de Actividades y de actuacién de la Asociacién.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Asociaci6n.

h) Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los asociados.

i) Resolver los asuntos que resultan de los Lstatutos y que estin atribuidos
expresamente a la Asamblea General Extraordinaria o a la Junta Directiva.

j) El estudio, deliberacién y aprobacién, en su caso de las propuestas que sean
presentadas por la Junta Directiva. 5
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B)Serén facultades de las Asambleas Extraordinarias:

a) Modificar y reformar los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior.

b) Elegir los miembros de la Junta Directiva. Cuando se trate de vacantes
producidas antes de final de plazo de mandato, los clegidos lo serdn sélo por el
tiempo que reste para la renovacion.

¢) Aprobar la posible federaciéon con otras Asociaciones.

d) Acordar la disolucién de la Asociacién y nombrar liquidadores.

¢) Los demis asuntos que a peticion de escrita de la tercera parte de los socios, se
inscriban en el Orden del Dia.

f) Todos los conferidos expresamente a la Asamblea General Ordinaria o la Junta
Directiva.

Articulo 16°.- DE LAS CONVOCATORIAS DE ASAMBLEA GENERAL

La convocatoria de Asamblea General, para que sea legal, tendri que hacerse por
correspondencia, siendo procedimiento vilido la cursada por correo ordinario, con un
minimo de diez dias de antelacién y con la expresa indicacion del Orden del Dia, fecha,
lugar y hora exacta de su celebracién.

Estara legalmente constituida cuando en primera convocatoria estén presentes o
representados la mitad mis uno de los asociados, o en segunda convocatoria,
transcurridos treinta minutos, siendo vilidos los acuerdos cualquiera que sea el niimero
de asistentes y/o representados.

Los Asociados podrin estar representados en las Asambleas por otro Asociado, mediante
escrito dirigido al Secretario, pero no admitird terceros salvo que tenga conferido poder
notarial.

La Asamblea General aprobara todos los acuerdos por mayorfa simple, excepto disolucion,
que requerird una presencia minima del sesenta y seis por cien de los asociados y un
niimero de votos afirmativos igual a dos tercios.

De todas las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta en el libro destinado al
efecto, firmada por el Presidente y Secretario.

Una vez el acta sea firmada tendra validez legal y sus acuerdos serdn ejecutivos y
afectardn a todos los asociados desde el momento en que se remita copia literal del acta a
los asociados y transcurra un plazo de un mes sin que sea impugnada al acta en la forma
que reglamentariamente se determine.

Articulo 17°.- CONVOCATORIA ANUAL REGLAMENTARIA
La Asamblea General deberd reunirse como minimo, una vez al afio, dentro del primer
semestre natural, tendra caracter de Ordinaria pudiendo ser convocada:
a)Por el Presidente de la Asociacion.
b)Por acuerdo de la Junta Directiva. = anes e
c)A peticién de un 25% de los asociados. ' '
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Las peticiones de Asamblea pedidas por los asociados deberdn ser cursadas por escrito a
través de la Secretaria.

Articulo 18°- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno de la Asociacion.

Estard integrada por el Presidente de la misma, un Vicepresidente, el Secretario, y un
n@imero de Vocales no inferior a dos ni superior a cuatro.

La propia Junta podra designar entre los Vocales quien haya de sustituir al Secretario en
caso de ausencia por cualquier causa.

Todos los cargos mencionados seran elegidos por la Asamblea General por medio de voto
libre, directo y secreto, y serdn electores y elegibles todos los asociados que estén al
corriente de sus obligaciones para con la asociacién y no incursos en proceso penal.

Los cargos de la Junta Directiva tendrdn una duraciéon de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

Articulo 19°.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Convocar y fijar la fecha de celebracién de las Asambleas Generales.

b) Asistir directamente a la Presidencia en todos los asuntos propios del gobierno y
direccion de la Asociacion y colaborar en la elaboracién de programas de actuacion, asi
como en su realizacion y gestion.

c¢) Preparar, junto con la Presidencia, los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi
como la Memorial anual y cuantos documentos deban presentarse a la Asamblea
General

d) Inspeccionar la contabilidad y demds funciones administrativas de la Asociacion.

e) Proponer actos y disposicién de bienes a la Asamblea General.

f) Conocer, orientar y ratificar cuantos actos y estudios sean realizados por las comisiones
de estudios que se puedan crear.

g) Actuar en casos de maxima urgencia, en sustitucién de la Asamblea General.

h) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

i) Designar las Comisiones de Trabajo o Secciones que se consideren oportunas para el
desarrollo de las actividades de la Asociacién, coordinando al propio tiempo la labor de
las mismas y las cuales seran presididas por un vocal de la Junta Directiva.

j) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se acuerden.

k) Interpretar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior de la Asociacién y velar
por su cumplimiento.

1) Dictar normas interiores de organizaciéon y ejercer cuantas funciones no estén
expresamente asignadas a la Asamblea General.

m)Nombrar y separar al personal administrativo y subalterno necesario para los servicios.

n) Concertar servicios asistenciales, asesorfas técnicas y de gestién con personas naturales
o juridicas.




Estatutos Poligono de Mora Garay y Balagén

0) Adquirir, enajenar, gravar bienes, suscribir y cancelar créditos oficiales y particulares;
contraer obligaciones de toda clase y cancelar las existentes; suscribir contratos civiles;
abrir, mantener o cancelar cuentas corrientes y de crédito en banco o entidades de
crédito, oficiales o particulares; librar, endosar, negociar y aceptar letras de cambio y
cualquier efecto de crédito, en nombre y para fines de la Asociacion; aprobar proyectos,
presupuestos, pliegos de condiciones, adjudicaciones, subastas, concursos, cesiones,
etc..., que incoen por su propia iniciativa, por mandato de la Asamblea General o a
propuesta de las Ponencias o Comisiones Especiales.

p) Imponer las sanciones a que hace referencia el articulo 10° de estos Estatutos.

Articulo 20° .- DE LA VALIDEZ DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para que la Junta Directiva esté legalmente constituida se requerird la presencia del
Presidente, o Vicepresidente, y la mitad méis uno de los miembros de la Junta Directiva.

La Junta Directiva la convocari el Presidente a través del Secretario, también podré ser
convocada por la mitad més uno de sus componentes, con una antelacién minima de siete
dias, salvo que fuera urgente que solo requeriria la antelacion de tres dias.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple, teniendo el Presidente voto de calidad
en caso de empate.

La asistencia a la Junta es obligatoria. En caso de poder asistir se comunicari previamente
al Presidente o Secretario.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubririn provisionalmente por
designacion de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea General elija los nuevos
miembros o confirmar en sus puestos a los designados.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva se hardn constar en Actas que firmadas por el Presidente y el Secretario se
llevaran al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 21°.- LA PRESIDENCIA

El Presidente de la Asociacién que lo es a su vez de la Asamblea General y de cualquier
organo establecido por estos Iistatutos, o que en el futuro pueda establecerse, es la
mixima representacion de la Asociacion.

Su eleccion corresponde a la Asamblea General, convocada y constituida de conformidad
con lo sefialado en estos Estatutos, pudiendo ser elegible cualquiera de los asociados que
esté en plenitud de sus derechos asociativos y no incurso en causa penal que implique
merma o limitacion de sus derechos civiles. Sera elegido aquel asociado que obtenga el
mayor ntimero de votos en la Asamblea General convocada a tal efecto, siempre que estos
votos representen a un minimo del treinta por ciento de los asociados. Si en la primera
votacién no saliese elegido ning(in asociado con el ntimero suficiente de votos, se efectuara
una nueva votacion en la que sélo participarin los dos asociados o industriales con mayor
namero de votos.
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Articulo 22°.- ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENGIA ~MUL20....|

a)Representar a la Asociacién ante el Estado, el Gobierno, la Administracién, cualquier
ente plblico o privado y, en general ante terceros, pudiendo otorgar toda clase de
actos, contratos y poderes, previo acuerdo del 6rgano de gobierno pertinente, velando
por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

b) Representar a la Asociacién en juicio y fuera de él y en su nombre, ¢jercitar toda clase
de derechos, acciones y excepciones que le competan, transigir litigios y cuestiones,
obligando a la Asociacion a estar y pasar por lo convenido.

c) Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
pudiendo ordenar y dirigir los debates y ejecutando, por si o por terceros, los acuerdos
adoptados.

d) Convocar las reuniones de los érganos colegiados de la Asociacién.

e) Designar asesores para aquellos érganos de la Asociacién que considere oportunos.

f) Coordinar las actividades de los 6rganos de Gobierno de la Asociacién, asi como de la
Secretaria y personal administrativo contratado.

¢) Promover todas las gestiones que considere convenientes para el mayor prestigio y
eficacia de la Asociacion.

h) Rendir cuentas de su actuacién a través de la memoria anual, redactada en colaboracién
con la Junta Directiva, a la Asamblea General.

i) Tomar decisiones, en caso de urgencia, que afecten a los distintos 6rganos de la
Asociaciéon, teniendo que dar cuenta posterior de lo realizado a los 6érganos
competentes.

J) Visar las 6rdenes de ingresos y gastos que le proponga el Secretario.

k) Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el Secretario.

1) Otorgar poderes a favor de Procuradores y Letrados por autorizacién expresa de la
Asamblea General.

m)Cualquier otra funcién que le fuera atribuida por la Asamblea General.

Articulo 23°.- DE LA VICEPRESIDENCIA

La Asamblea General podra elegir a uno o varios vicepresidentes, que podrin, en su caso,
actuar en nombre del Presidente si existe delegacién, o en todo caso, sustituiran al
Presidente en caso de ausencia oficial.

Articulo 24°.- DURACION DE LOS MANDATOS

Todos los cargos tienen una duraciéon de cuatro afios, siendo renovables por mitades, cada
dos afios.

Articulo 25°.- CARACTER EXENTO DE REMUNERACION DE LOS
CARGOS

Todos los cargos elegibles son honorificos y sin remuneraciéon a excepcién hecha del
Administrador, si lo son en régimen de prestacion de servicios.

No obstante, se resarcird a estos cargos de los gastos de viajes, dietas y cualquier otro que
se origine en el desempeiio de su misién, con cargo al Presupuesto de la Asociacion.
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Articulo 26°.- LA SECRETARIA GENERAL

Es el érgano permanente de la Asociacién, a cuyo cargo esti la gestién y ejecucion de los
acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion, bajo la direccion del
Presidente y de la Junta Directiva.

Como titular actuard un Secretario, nombrado por la Junta Directiva de entre sus
miembros, o por prestaciéon de servicios a un profesional.

Articulo 27°.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario :

a) Actuar como Secretario en las reuniones y actuaciones de todos los érganos de

gobierno, teniendo voz y no voto, y levantando Actas de las mismas.

b) Asistir y asesorar a la Presidencia y a los 6rganos de gobierno en los asuntos legales o

técnicos de los acuerdos, asi como la fijacién del Orden del Dia de las Asambleas y

Juntas Directivas, y cursar las convocatorias.

¢) Expedir copias y certificados, con el visto bueno del Presidente, de los ficheros, libros y
demés documentos propios de la Secretarfa y relacionados con la Asociacién.

d) Trasladar los acuerdos de los 6rganos de gobierno a los asociados si hubiere lugar.

¢) Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los documentos que sean
necesarios.

Articulo 28°.- DE LAS FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

Podra ser nombrado de forma permanente, con caricter remunerado y en régimen de

némina o por prestacién de servicios a un profesional.

Una vez nombrado por la Junta General, serdn funciones del Administrador:

a) Asumir la prictica de las gestiones administrativas y econdmicas, con la supervision
por parte de los miembros de la Junta, en las funciones de su competencia.

b) Tendrd a su cargo la responsabilidad administrativa, asesora y contable de la
Asociacién en su organizacién interior y proyecciéon exterior.

c) Actuar como jefe de personal y, como tal, proponer a la Junta Directiva el
nombramiento del personal técnico, administrativo y subalterno necesario, asi como la
remuneraciéon del mismo.

d) Actuar como ordenador de pagos, con el visto bueno del Presidente, custodiando y
llevando los libros de Registro, contabilidad, ficheros, documentos y sellos de la
Asociacion.

e) Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la Asociacién.

f) Ejercer cuantas funciones le fueren asignadas por la Presidencia o por los érganos de
gobierno.

¢) Realizara las funciones de tesorero a los efectos de expedir los recibos de las cuotas
ordinarias y extraordinarias, realizar el inventario de los bienes sociales y firmar con el
Presidente los escritos, cheques y documentos de crédito.
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Estatutos Poligono de Mora Garay y Balagén

CAPITULO QUINTO
“DE LA ADMINISTRACION”

Articulo 29°.- ADMINISTRACION

La Asociacién administrard con plena independencia sus recursos econémicos.

Articulo 30°.- DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econémicos de la Asociacién provendran:

a) De las cuotas ordinarias o extraordinarias de los socios.

b) De las aportaciones voluntarias.

¢) Los ingresos del Patrimonio que pueda poseer.

d) De las dotaciones y subvenciones que les pueda ser concedidos por Organismos
piblicos, Corporaciones Locales o Provinciales, Entidades privadas o particulares, y de
aquellos ingresos que por cualquier concepto legitimo puedan obtenerse.

e) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades.

f) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatuarios.

Articulo 31°.- DEL PRESUPUESTO GENERAL

La Junta Directiva efectuard anualmente un Presupuesto de Ingresos y Gastos que
presentara a aprobaci6n a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Asimismo presentari la liquidacién de cuentas del afio anterior para su aprobacién en la
misma, reunida en tiempo y forma y con caricter de Asamblea General Ordinaria.

Articulo 32°.- DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO

La Asamblea General deberd aprobar, en su reunién plenaria, la liquidacién del
Presupuesto del Ejercicio precedente. A tal fin, junto con la convocatoria de Asamblea, se
remitirdi un extracto del Balance a todos los asociados para que puedan tener
conocimiento en el momento de la aprobacién.

Articulo 33°.- DE LOS LIBROS OFICIALES

La Asociacién debera llevar obligatoriamente los libros que por disposiciones legales le
sean requeridos, asf como someterse al régimen fiscal y contable que le sea aplicable, y en
todo caso:
a) El libro o Registro de los asociados, donde constatardn los siguientes elementos de
informacién:
- Nombre o razén social de la Empresa
- Direccién completa
- Persona responsable ante la Asociacién
b) El libro de Balances
c) Ellibro de Caja
d) El libro de Actas de:
- La Junta Directiva
- La Asamblea General, Ordinaria y/o Extraordinaria.
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Estatutos Poligono de Mora Garay y Balagén

CAPITULO SEXTO
“MODIFICACION DE ESTATUTOS”

Articulo 34°.- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los Estatutos de la Asociacién podrin ser modificados por la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto, y con la asistencia o representacién de los dos tercios
de los asociados y con un voto afirmativo de los dos tercios de los presentes o
representados.

Articulo 35°- DE LA NECESIDAD O NO DE CONVOCATORIA
GENERAL

No serd necesaria la convocatoria de Asamblea General cuando, por razones de fndole
legal, deban ser modificados los Estatutos, pero si deberid darse la informacién y
publicidad correspondiente a los Asociados.

CAPITULO SEPTIMO
“DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL PATRIMONIO”

Articulo 36°.- DE LAS CAUSAS DE DISOLUCION

La Asociacién se disolvera por las causas siguientes:

a) Por acuerdo de los dos tercios de los socios reunidos en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

b) Por las causas determinadas por el articulo 89 del Cédigo Civil (expiracién del plazo
durante el cual funcionaba legalmente, o por haber realizado el fin para el cual se
constituyd, o por ser ya imposible aplicar a éste la actividad y los medios de que
disponfa, dejando de funcionar).

c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 37°.- DE LA CREACION DEL COMITE ESPECIAL

Acordada o decretada la disolucién de la Asociacién, en la forma legal en que prevén estos
Estatutos, se elegird un Comité Especial, elegido por la Junta Directiva, encargado de
todos aquellos tramites necesarios para el buen fin de la misma, efectuando la liquidacién,
enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el
haber liquido resultante si lo hubiere.

Al remanente econémico que pudiese quedar, se le dari el destino que establezca la citada
Asamblea General, y si no hubiera acuerdo sobre su destino, se donari a una entidad de

caricter benéfico o a otra Asociacién de las mismas caracteristicas.

En Gijén, a 16 de Junio de 2003
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

V'B* LA LETRADA
COORDINADORA DE
LA UMAC DE OVIEDO

,)

Fdo.: M* Esperanza Menéndez

Fernandez

Dircccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo
Unidad de Mediacion. Arbitraje v Congiliacion
OVIEDO

Referencia: Estatutos
Asunto: C.P. EXPTE 33/0516

ANTONIO GONZALEZ FERNANDEZ, Director General de
Trabajo, Seguridad Laboral y Empleo,

CERTIFIC s

1?) Que con fecha 12/04/1989 fueron depositados en esta
Unidad, al amparo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical, en relacion con la Ley 19/1977, de 1 de abril,
reguladora del derecho de asociacion sindical, y el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, por el que se regula el depésito de sus
estatutos, el acta de constitucion y los estatutos de la denominada
Asociacion de Empresarios del Poligono Mora-Garay y Balagon.
2°) Que de los antecedentes que obran en este Registro, no
resulta acreditado haberse instado declaracion, ante la autoridad
judicial competente, de no ser conformes a derecho los estatutos
presentados, ni las modificaciones posteriores.
3%) Que dicha asociacién consta registrada en este deposito

con el nimero 33/0516.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos, en Oviedo

a 4 de marzo de 2010.




